
                          VENITURI SALARIALE PUBLICATE IN BAZA ART.33 DIN LEGEA NR.153/2017
SEPTEMBRIE 2020

Functia Functia de    Studii Grad norma Vechime Functia Salariul dinGradatie Dirigentie Doctorat StabilitateSpor CFP spor Plata Indemniz Total brut
conducere didactic munca  de baza grila- merit suprasolicitare NOAPTEcu ora hrana drepturi

cf.norma 10% salariale
Profesor Director S Grad I 1,22 p.25 ani Da 6695 1673 0 0 836 0 0 1520 347 10691
Profesor Director adjunct S Grad I 1,22 20-25 DA 6465 1606 803 1380 347 10601
Profesor S Grad I 1 p.25 ani DA 6060 1162 581 699 347 8849
Profesor S DEF 1,17 20-25 DA 4726 0 951 395 640 347 7059
Profesor S GRAD I 0,22 p.25 ani DA 667 58 549 38 1312
Profesor S GRAD I 1 20-25 DA 5840 1069 427 530 347 8213
Profesor S GRAD I 1 p.25 ani DA 6147 542 347 7036
Profesor S DEF 0,5 10-15 DA 2153 179 173 2505
Profesor S GRAD I 1 p.25 ani DA 6147 481 590 347 7565
Profesor D GRAD II 1,22 10-15 DA 4399 317 409 809 347 6359
Profesor S GRAD II 0,56 10-15 DA 2507 211 194 2912
Profesor S DEF 1,06 1-5 DA 3847 324 174 347 4692
Profesor D DEF 1 1-5 DA 3847 264 350 0 347 4808
Profesor S GRAD I 1 15-20 DA 5213 992 496 605 473 347 8126
Profesor S DEF 1 5-10 DA 4077 282 371 184 347 5261
Profesor S DEF 0,33 1-5 NU 753 63 600 59 1475
Profesor S GRAD II 0,61 10-15 DA 2731 317 262 211 3521
Profesor S GRAD I 0,61 20-25 DA 3425 297 211 3933
Profesor S GRAD I 0,61 p.25 ani NU 2397 211 1487 135 4230
Profesor S DEF 1,11 5-10 DA 4050 277 365 366 347 5405

S I 1 15-20 DA 5214 396 496 347 6453
Profesor S DEB 0,33 p.1 an DA 1183 101 0 114 1398
Profesor S DEB 1 p.1 an DA 4172 348 0 347 4867
Profesor S DEB 1 p.1 an DA 4394 368 397 347 5506
Profesor S GRAD II 1,22 10-15 ani DA 4716 340 433 853 347 6689
Profesor S GRAD II 1 10-15 ani DA 4477 378 405 347 5607
Profesor inv.primar S GRAD I 2 20-25 DA 5615 427 530 347 6919
Profesor inv.primar S GRAD I 2 20-25 DA 5615 1069 534 648 347 8213
Profesor inv.primar S GRAD I 1 p.25 ani DA 6147 1205 604 723 347 9026
Profesor inv.primar S GRAD I 1 p.25 ani DA 6147 481 590 347 7565
Invatator M GRAD I 1 p.25 ani DA 5091 421 516 347 6375
Profesor inv.primar S GRAD I 1 p.25 ani DA 6397 533 646 347 7923
Profesor inv.primar S GRAD I 1 p.25 ani DA 6060 1162 581 699 347 8849
Profesor inv.primar S GRAD I 1 p.25 ani DA 6060 466 571 347 7444
Profesor inv.primar S GRAD II 2 15-20 DA 4643 331 425 347 5746
Institutor inv.primar S GRAD II 1 15-20 DA 4239 281 361 347 5228
Profesor inv.primar S DEF 1 1-5 DA 3847 264 350 347 4808
Profesor inv.primar S DEF 1 20-25 DA 4725 335 428 347 5835

Total n.38,38



                          VENITURI SALARIALE PUBLICATE IN BAZA ART.33 DIN LEGEA NR.153/2017

Functia Functia de    Studii Grad Vechime Functia Salariul dinGradatie Dirigentie Doctorat Stabilitatespor CFP Spor noaptePlata Indemniz Total brut
conducere didactic munca de baza grila- merit neuropsihic cu ora hrana drepturi

cf.norma 10% salariale
Administrator financiar - S Grad II 1 DA 5455 259 347 6061
Secretar sef M Grad I A 1 p.25 ani Da 3795 0 0 0 0 0 0 347 4142
Bibliotecar - 0,5 norma S Grad I 0,5 DA 2258 0 0 293 0 0 0 173 2724
Administrator patrimoniu 0,5 M Grad I 0,5 DA 1881 209 173 2263
Analist programator S Grad IA 1 DA 5217 347 5564
Ingrijitor M tr.prof.I M 1 Da 2937 0 0 0 0 0 0 347 3284
Ingrijitor M tr.prof.I M 3 Da 3039 0 0 0 0 0 0 347 3386
Paznic M tr.prof.I M 1 Da 3039 0 0 0 0 0 601 0 347 3987
Paznic M tr.prof.I M 1 Da 2838 0 0 0 0 0 558 0 347 3743
Muncitor M tr.prof.II 1 Da 3553 0 0 0 0 0 0 347 3900

0 0 0 0
Total norme 49.38

   Incepand cu luna ianuarie2019 se acorda indemnizatie de hrana,conform art.36,alin(1) din OUG nr.114/28.12.2018, prevazut si la art.18 alin(1) din Legea cadru nr.153/2017 ,
 IN CUANTUM DE 347 LEI/TIMP LUCRAT LA VALOREA  DIN 2019.

Beneficiaza de gradatie de merit un numar de 9 persoane ANEXA
Beneficiaza de spor dirigentie/invatator/educator_ un numar de 26 persoane
Beneficiaza de spor stabilitate_ 1 persoana
Beneficiaza de viza CFP_ 1 persoana

În baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenţa veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listă funcţiilor din  cadrul Scolii Gimnaziale "Nicolae Titulescu"  PloieMihai Eminescu Ploiesti
cu urmatoarele precizari :
a) salariul de bază,   (conform tabelului de mai sus);                                                  
b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             -personalul didactic de predare beneficiază de un spor de 10% din salariul de încadrare dacă este 
 - personalul didactic de predare beneficiaza de un spor de 10% din salariul de incadrare daca este si diriginte la una din clase conform Hotararii nr.582/10.08.2016;
 - personalul didactic de predare beneficiaza de un spor de suprasolicitare neuropsihica 10% din salariul de baza, conform art.16 din Legea cadru nr.153/28.06.2017;
 - personalul didactic de predare care are gradatie de merit beneficiaza de un spor de 25% din salariul de incadrare conform art.264 din Legea educatiei nr.1/2011  si HG582/2016,alin(2),lit.b;
 - personalul didactic auxiliar beneficiaza de spor de stabilitate_15% din salariul de baza daca are 10 ani vechime in invatamant, conform HG. 582/ 10.08.2016,alin(2),lit.c ;
 - personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Legea_cadru nr.153/28.06.2017;
conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ,daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul;
c) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă este de 1450 lei pentru anul 2020 2020
          
(Art. I, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, prevede că Instituţiile şi autorităţile publice, 
acordă, în limita sumelor prevăzute în buget alocate cu această destinaţie, în perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2020, o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură primă de vacanţă, 
după caz, sub formă de vouchere, în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.)
d) valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acesteia - conform art. 18,alin.(1) din
Legea nr.153/2017,incepand cu 1 ianuarie2020,ordonatorii de credite acorda obligatoriu lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata DIN ANUL 2019 : 2080 lei/sal.minim brut ec.*2 = 4160 lei : 12luni = 347lei brut la timp efectiv lucrat ;
(e) orice alte drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a acordării acestora; NU ESTE CAZUL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (f) orice informaţii cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum şi baza legală a acestora 
f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora
conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017,  suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusive cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat
pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasii 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

DIRECTOR, SECRETAR SEF,
prof. Train Schrenk Lucretia Ionescu





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          -personalul didactic de predare beneficiază de un spor de 10% din salariul de încadrare dacă este 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        (f) orice informaţii cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum şi baza legală a acestora 


