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PRECIZARI

1 La nivelul SCOLII GIMNAZIALE ,MIHAI EMINESCU"” se vor respecta principiile reiegite
din Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Constitutiei Romaniei, Legii 53/2003, Legii
272/2004, referitoare la nediscriminare si la inlaturarea oricaror forme de incélcare a
demnitatii umane si profesionale.

2. Structura Regulamentului intern este in conformitate cu Legea nr. 53/2003, titlul XI —
Rispunderea juridica,, capitol I — Regulamentul intern, art. 241, 242

3. Propunerea i dezbaterea Regulamentului intern se realizeaza conform Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamaént preuniversitar art. 6 (3)

4. Aprobarea Regulamentului intern se realizeazi de citre Consiliul de administratie, numai
dupa dezbaterea in Consiliul Profesoral, cu participarea reprezentantilor organizatiei
sindicale, conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invétdmant
preuniversitar art. 6 (2)

5 Orice modificare ce intervine in acest Regulament intern este supus procedurilor art. 244 din
Legea 53/2003

6. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii si se aplica personalului de conducere,

personalului didactic, personalului didactic auxiliar, nedidactic si va cuprinde reguli privind
principiului nediscrimindrii si a nldturdrii oricdror forme de incdlcare a demnititii.
Angajatorul are obligatia sd asigure egalitate de sanse §i tratament intre angajati, femei si

barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.
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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului

Muncii — Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, Ordinul nr. 4925/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a
unitailor de fnvatdmant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare, Contractului
colectiv de munci la Nivel de Sector de Activitate Tnvé{émént Preuniversitar, ale Legii nr. 477/2004
privind Codul de Conduité a personalului contractual din autoritagile si institutiile publice, Legea nr.
319/2006 a securitatii si sanatitii in muncd §i ale celorlalte acte normative nationale care
reglementeazi raporturile de munci si de disciplind a muncii, Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri
ale legii.

Art. 2 Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a drepturilor si
obligatiilor ce 1i revin in vederea asigurdrii disciplinei in munca.

Art. 3. (1) Regulamentul intern constituie cadrul care trebuie s asigure in incinta institutiei,
desfasurarea in bune conditii a activitagii fiecarui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite
privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de
munca al salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

(2) Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul institutiei (Angajatorul), indiferent de
raporturile de serviciu, de natura contractului de muncé incheiat.

Art. 4. — (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitafii si al buneicredinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca, al contractelor individuale de muncd,
raporturilor de serviciu, figa postului.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
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(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renunarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfisurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 5. — (1) Cunoasterea si respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Angajatorului.

(2) Persoanele de conducere din cadrul institutiei vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semnaturd, continutul prezentului regulament intern §i vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentarii si consultaril.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului, in
masura in care face dovada incélcarii unui drept al sdu.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data 2 comunicarii de catre angajator a

modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).
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.  REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 1. — (1) Angajatorul are obligatia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i s@natatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii i
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire: a) evitarea
riscurilor; b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; ¢) combaterea riscurilor la sursd; d) adaptarea
muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea echipamentelor
si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone sia
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatafii;

Art. 2. — (1) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii. (2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi
in domeniul securitatii si sanatitii in munci. (3) Locurile de munc trebuie sa fie organizate astfel
incat si garanteze securitatea §i sdndtatea salariatilor.

Art. 3. — Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii societatii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi
respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munci si invers.

Art. 4. — Fiecare persoani este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale. (2) Sunt considerate
echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general, toate
materialele incredintate salariatului in vederea executdrii atributiilor sale de serviciu. (3) Este interzisa
interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacd intrefinerea
acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat s& apeleze la serviciile acestuia. (4)
Executarea sarcinilor de muncd implica intreginerea si curdfirea echipamentului tehnic si de lucru,
personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite

prin fisa postului sau ordine specifice.



B-DUL. BUCURESTI, NR. 25 A
TEL. 0244/577588; FAX. 0244/573847

w
‘i b E-mail: scl15mepli@yvahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE
§ 51 CERCETARIL $TINTIFICE

q SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI EMINESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

Art. 5. — Angajatorul are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.6. O persoana poate fi angajatd in muncé numai pe baza unui certificat medical, care constatd
faptul ci cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Certificatul medical este obligatoriu si
in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere a activitatii mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali i de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detagarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba conditiile
de munci;

¢) la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrafi cu contract de muncd pentru perioada

determinata;
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. REGULI  PRIVIND RESPECTAREA  PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 1. — (1) In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de tofi
salariatii. (2) Orice discriminare directd sau indirectd fafd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald, este interzisd. (3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferint, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(2), care au ca scop sau ca effect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislaia muncii. (4) Constituie discriminare indirectd actele si
faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discrimindri directe.

Definitii ale unor termeni si expresii uzuale ale acestui principiu:

a) discriminare directd — situatia in care o persoand este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratati alta persoand Intr-o situatie comparabild;

b) discriminare indirectd — situaia in care o dispozifie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practicd este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

¢) prin hartuire se intelege situafia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza §i crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) munca de valoare egald — activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unititi de masurd, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

¢) prin discriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe
criterii de discriminare.

Art. 2. — (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de muncéd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinatate in munci, precum si de respectarea

demnitatii si a constiintei sale, fard nici o discriminare. (2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd
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le sunt recunoscute dreptul la plat egald pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art. 3. — (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de muncd, referitoare la: a)
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu; ¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; d) stabilirea
remuneratiei; ) beneficii, altele decét cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurdri
sociale; f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald; g) evaluarea performantelor profesionale individuale; h)
promovarea profesionald; i) aplicarea masurilor disciplinare; j) dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitatile acordate de acesta; 4 k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei
in vigoare. (2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevézute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante.

Art. 4. — (1) Harfuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca este
considerati discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa. (2) Hértuirea sexuald reprezintd orice
forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitaii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduit cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la
locul de munca. (3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hértuire sexuald, avand ca scop: a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru persoana afectatd; b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in
ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuald. (4) Toti salariaii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund
in conditiile legii pentru incdlcarea acestora. (5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera hérfuirea
sexuali la locul de munci si face public faptul ¢a incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire
sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ci angajafii care incalca demnitatea personald a altor
angajati, prin orice manifestare confirmata de hirtuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati

disciplinar.



B-DUL. BUCURESTI, NR. 25 A
TEL. 0244/577588; FAX. 0244/573847

E
‘! ) E-mail: sc13mepl@yahoo.com

G MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
I8 51 CERCETARI STIINTIFICE

q SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI EMINESCU” MUNlClPlUL PLOIESTI
LS =~

Art. 5.— (1) Persoana care se considera hdrfuita sexual va raporta incidentul printr-o pldngere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hdrfuire sexuala la locul de munca. (2) Angajatorul
va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hdruire sexuald, va conduce investigatia in mod
strict confidential si, in cazul confirmérii actului de haruire sexuald, va aplica masuri disciplinare.
(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei. (4) Orice fel de
represalii, in urma unei plangeri de héruire sexuala, atat impotriva reclamantului, cét si impotriva
oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare. Art.6. Nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex, cand datorita caracteristicilor profesionale
specifice avute n vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoara, constituie o cerintd profesionala
autentica si determinati atita timp cat obiectivul este legitim.

Art.7. Conducerea Scolii Gimnaziale ,MIHAI EMINESCU” Ploiesti asigura egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

Art. 8. — (1) Angajatii au obligatia s4 facd eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariailor. (2) Pentru crearea si mentinerea unui
mediu de lucru care s incurajeze respectarea demnitaii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri
de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind
cazurile de violentd sau harfuire sexuald, in completarea celor prevdzute de lege.

Art. 9. -Constituie discriminare orice comportament nedorit, avénd ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relaiilor sau conditiilor de munca, inclusiv concedierea

unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele competente,
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in vederea aplicdrii legii si dupa ce sentinfa judecdtoreascd a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legaturd cu cauza;

b) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea i perfectionarea profesionald, in

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ine de viaa sexuala.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJ ATORULUI SI ALE
SALARIATILOR
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SECTIUNEA 1. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 1. — Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii: a) sa informeze salariatii asupra
conditiilor de munc4 si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de muncé; b) s asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzitoare de munci; c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de muncd; d) sd comunice
periodic salariailor situatia economicd si financiard a unitétii; €) sa se consulte cu reprezentantii
angajatilor in privinta deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile i interesele acestora;
f) sd pliteascid toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé refind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; g) sd infiinteze Registrul general de
evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege; h) si elibereze, la cerere, toate
documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului; i) s@ asigure confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale salariatilor.

Art.2. a. Conducerea unitatii de invatamant este asiguratd de director, de director adjunct, in
conditiile legii (numire sau concurs) si Consiliul de Administratie (ales in Consiliul Profesoral).

b. In exercitarea atributiilor ce le revin directorul, directorul adjunct si Consiliul de
Administratie, conlucreazi cu Consiliul profesoral, sefii celorlalte compartimente din unitate, cu
Asociatia de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

Art.3.

3.1. Directorul unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitétii de invatamaént;

c) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

d) verifica si propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de ordine interioard al
unititii de invitdmant si regulamentul intern al unitétii ;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetard;

f) rispunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munci ale personalului din unitatea de invétdmant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual si semestrial un raport asupra starii invd{imantului din cadrul colegiului;
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i) coordoneaz transmiterea datelor statistice pentru sistemul judetean si national de indicatori privind
educatia.

i) elaboreazi fisele posturilor in conditiile legii si stabileste sarcinile de serviciu, politica, strategia si
obiectivele pentru realizarea misiunii unitatii de invatamant

k) di decizii cu caracter permanent pentru salariati, sub rezerva legalitétii lor.

1) exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor unitatii de
invatamant.

3.2. — Directorul adjunct al unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza directorului si indeplineste atributiile delegate de directorul unitatii de invatamant;
b) raspunde de catedre/comisii si de activitatea instructiv — educativa §i extrascolard din unitatea de
invatimant;

¢) executa si urmaresc modul de realizare si indeplinire a sarcinilor personalului in subordine, raspund
direct in fata directorului de indeplinirea/neindeplinirea acestora; in caz de neindeplinire raspund in
fata directorului i Consiliului de Administraie;

d) directorul adjunct coordoneazd, indruma si controleaza activitatea educativa, urmarind ca
problemele activitatii educative sa fie cuprinse in documentele de planificare si evaluare ale colegiului
(dirigentie, consiliere si orientare gcolard, Consiliul elevilor si Consiliul reprezentativ al périntilor);
e) directorul adjunct coordoneaza organizarea si desfasurarea cercurilor i asociatiilor elevilor, a
activitatii cultural-artistice si sportiv-turistice; parteneriatul educational; programul de educatie
antiinfractionald, de combatere a violentei si de monitorizare a absenteismului, de securitate §i
sanatate in muncd, educatie rutier, de cunoastere psihopedagogica in vederea dezvoltarii carierei.
3.3. — Consiliul de administratie al unitatii de invatamant este format din 13 membri. Consiliul de
administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant. La sedintele consiliului de
administratie participd de reguld, si liderul de sindicat, invitat permanent fird drept de vot, cu statut
de observator. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:a) adopta proiectul de
buget si avizeazi executia bugetara la nivelul unitatii de invitdmant;b) aproba planul de dezvoltare
institutionala elaborat de directorul unitatii de invétamant;c) aprobi curriculumul la decizia scolii, la
propunerea consiliului profesoral; d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti; e) organizeaza
concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct; f) aprobd planul de incadrare cu
personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal nedidactic; g) aprobd programe
de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului profesoral; h) sanctioneaza
abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii; i) aprobd comisiile

de concurs si valideaza rezultatul concursurilor; j) aproba orarul unitatii de invatamant; k) 1si asuma
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raspunderea publica pentru performantele unitdtii de invatamant, alaturi de director; 1) indeplineste
orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei, cercetarii,. m) acorda
calificativele anuale in urma evaluarii performantelor profesionale anuale, in conformitate cu

prevederile legale, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

SECTIUNEA A II-A. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 4. — (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmdtoarele obligafii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncd
aplicabil, precum si in contractul individual de muncd;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncd;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de muncéd specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfagoara activitatea sau la care
au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii §i a mediului;

g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfdgoara;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,

asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna ntelegere;
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j) instiintarea fard intdrziere a sefului ierarhic superior in legdturd cu observarea existenfei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boala, alte situatii );

) pastrarea secretului de serviciu;

m) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 5. — (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii
si s4 actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

Art. 6. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului,
fiecaresalariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la
executarea oriciror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

Art.7. Salariatii cu functii de conducere au si urmétoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru tofi salariatii din
subordine;

b) s4 examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru
salariatii din subordine;

c) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii unitatii in care isi desfasoara activitatea;

d) si supravegheze permanent §i sé analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru a
propune actiuni corective i preventive, care sa mentina sub control riscurile specifice si sa permitd
rezolvarea neconformitétilor semnalate potrivit documentelor de control intern managerial aprobate
de director.

Art.8. — Se interzice salaritilor:

a) prezentarea la serviciu in tinutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

b) parasirea locului de munca sau plecarea din unitate fara motive temeinice si férd aprobarea sefilor
ierarhici;

¢) orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;
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d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare, precum si a altor mijloace
materiale apartinand unitatii, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu exceptia unor
situatii temeinic justificate;

¢) scoaterea din cadrul unitétii a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fara
bonuri de iesire/ eliberare de cei in drept;

f) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru find permis numai in locuri special amenajate;

0) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanelor cu care
intrd in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuinfarea unor expresii jignitoare,

dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesiziri calomnioase.

SECTIUNEA A III-A. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 9. — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal ;

¢) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn muncé;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 10. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

SECTIUNEA A IV-A. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 11. — Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
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a) s4 stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s4 constate savérsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanc{iunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

V. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
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Art. 1. (1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi
48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptdmana.

Art.2. Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive, iar saptamanal 2 zile libere consecutiv, de regula sdmbata si duminica ori in alte zile
pentru salariatii din serviciul pazi, care prin specificul sarcinilor pe care le au, desfigoara activitate
in zilele de simbiti si duminica. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, repausul intre 2 zile de
muncé. nu poate fi mai mic de 8§ ore intre schimburi.

Art.3. (1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatii care isi desfisoara activitatea in timpul noptii beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ori fatd de durata normala a zilei de muncd, pentru zilele in care
efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte, fard ca aceasta sa duci la sciderea salariului de baza;
b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, dacé timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.4. (1) Zilele de sirbitoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinénd acestora.

(2) Donatorii de singe au dreptul sa primeascd, la cerere, pentru fiecare donare efectivd, o zi liberd
de la locul de munca, in ziua dondrii.

Art4. (1) Programul de lucru al salariatilor se stabileste de directorul consultarea sindicatului, in
functie de specificul i modul de organizare a activitatii compartimentelor din care acestia fac parte.

(2) Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.
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(3) Programul de lucru pentru salariati este urmtorul:

a) Cadre didactice — conform orarului anual aprobat in Consiliul de Administratie al unitatii;

b) Personal didactic auxiliar biblioteca: zilnic 8°°—16% (113 — 12% — pauzi de masi)

¢) Ingrijitori si muncitori : zilnic 6°—22 (in doua schimburi)

d) Paznici : program zilnic sambata si duminica (in doua schimburi); 22-6 (in timpul saptamanii)
Art.5. (1) Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati si semneze condica de prezentd din cancelarii i de la compartimentul sau locul de
munci unde isi desfagoard activitatea.

(2) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie si anunte directorul sau seful ierarhic.
In afara cazurilor neprevazute toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de seful ierarhic.

(3) fn cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut sau a unui motiv independent de vointa
celui in cauzi (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel mai in
masura sa aprecieze in toate cazurile daci este necesar, si se diminueze in mod corespunzator salariul
persoanei in cauza cu intérzierile i absentele sau dupa caz, sa se recupereze.

Art. 6. (1) Orice persoani este liberd in alegerea locului de muncd si a profesiei, meseriei sau
activititii pe care urmeaza si o presteze, in conditiile legii.

(2) Nimeni nu poate fi obligat, impotriva vointei sale s munceasca sau sd nu munceascd ntr-un
anumit loc de munci ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

Art. 7 (1) Salariatii au dreptul in conditiile legii, la concediul de odihnd anual, la concedii medicale
si la alte concedii platite.

(2) Durata concediului de odihni este de 62 zile lucrétoare pentru cadrele didactice in functie de norma
didacticd efectuatd si timpul efectiv lucrat intr-un an scolar si intre 21 si 28 zile lucratoare, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, in raport cu vechimea in munca a salariatilor si se acorda
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic, conform prevederilor legale.

(3) Concediul de odihna se efectueaza. de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca interesele
cadrul unitatii de invatamant, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai micd de 10 zile
lucrétoare.

(4) Concediul de odihna se efectueazd de catre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar in
timpul vacantelor intersemestriale si vacantei mari.

(5) Programarea concediului de odihna se face pana la data de 31 decembrie a anului curent pentru
anul urmtor, prin grija sefilor de compartiment pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si cel

tarziu la o luni dupa inceperea anului scolar in curs pentru cadrele didactice de catre director, cu
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consultarea Consiliului Profesoral, astfel incit s se asigure atdt bunul mers al activita{ii cat si
satisfacerea intereselor salariatilor.

(6). Programarea concediilor de odihné ale cadrelor didactice se aproba in Consiliul de Administratie,
(7). Concediile de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acordé pe baza de cerere
de plecare in concediu inregistratd la secretariatul unititii, vizata de seful de compartiment si aprobata
de director.

(8) Seful de compartiment care a vizat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe baza
notei de rechemare, aprobata de directorul unitatii, daca interese deosebite ale compartimentului sau
unitatii impun intreruperea concediului de odihna.

(9) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. in cazurile in care din motive temeinic justificate
acesta nu poate fi efectuat, cu acordul salariatului in cauza, se acordd de regula in primul semestru al
anului urmétor.

Art.8. Concediul platit se acordi la cerere, de conducerea unittii pe baza actelor doveditoare.

1. In afara concediului de odihn4, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in cazul urmétoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) cisitoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea unui copil — 3 zile;

¢) casdtoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei sau al unei rude pan la gradul 11l a salariatului sau a sotului/sotiei salariatului

— 3 zile.

Art. 9. Sefii de catedre/comisii metodice sau alte compartimente de activitate similare asigurd si
raspund de luarea tuturor masurilor pentru ca instalatiile , utilajele si aparatele din dotare, dotarile
proprii si cele ale institutiei si fie exploatate in conditii de deplind sigurantd, in care scop au
urméatoarele obligatii :

|. organizeazd activitatea comisiei/compartimentului si repartizeazd sarcinile de muncé intregului
personalul din subordine ;

2. iau masuri pentru asigurarea fiecrui loc de muncd cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a instalatiilor, utilajelor, masinilor si aparatelor ; stabilesc mésurile
ce trebuie luate in caz de deregliri, intreruperi sau avarii,

3. asigurd stabilirea si aducerea la cunostin{d fiecdrei persoane a atributiilor si raspunderilor ce i
revin la locul de munca, verificd modul cum acestea au fost insusite si se indeplinesc de intregul

personal;
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4. controleazi si raspund ca la locurile de muncd cu pericol de explozie §i incendii angajatii sd
utilizeze echipamentul de protectie specific acestor locuri, de la inceperea pand la terminarea
programului de lucru;

5. controleaz periodic starea tehnicd a instalatiilor, utilajelor si maginilor , respectarea normelor de
exploatare a acestora i a regimului de lucru stabilit ;

6. asigurd executarea reviziilor tehnice obligatorii si reparatiilor planificate ale instalatiilor , utilajelor
si masinilor , potrivit prevederilor documentatiilor tehnice ; raspund de pregdtirea instalatiei in
vederea executdrii reparafiilor si controleazd asigurarea tuturor misurilor de securitate a acesteia ;

7. organizeaza instruirea periodica a personalului muncitor cu privire la functionarea , exploatarea i
intretinerea instalatiilor, utilajelor si masinilor in conditii de sigurantd, cunoagterea si aplicarea
normelor de protectie a muncii, de prevenirea si stingerea incendiilor si a normelor de interventie

pentru prevenirea dereglarilor, intreruperilor , avariilor, a accidentelor tehnice si uzurii premature;

.....

deplina securitate §i pentru realizarea integrald a masurilor privind buna functionare , exploatare §i
intretinere a utilajelor , instalatiilor si masinilor incredintate. in acest scop sunt obligati s ia mésuri
pentru :

1. respectarea riguroasa a tehnologiilor si a instructiunilor privind intreginerea instalatiilor, utilajelor
si masinilor;

2. functionarea instalatiilor , maginilor si utilajelor in conditii de deplina sigurantd si eficientd;

3. organizarea fiecdrui loc de muncé si pregitirea conditiilor de lucry, repartizarea lucrérilor pe
fiecare echipa si pe muncitorii formatiei de lucru, supravegherea si indrumarea fiecarui muncitor
in vederea nsusirii cunostintelor si deprinderilor necesare executirii in bune conditii a sarcinilor
de productie, supravegherea executarii operatiilor pe intreg timpul desfasurdrii lucrarilor ;

4. finsusirea de citre membrii formatiei de lucru a reglementarilor privind ordinea si disciplina
tehnologiei si de muncé , a prescriptiilor de exploatare si intretinere a instalatiilor , utilajelor i
masinilor ;

5. instruirea periodicd a muncitorilor din formatie si supravegherea aplicarii stricte a prescriptiilor
privind protectia muncii i de prevenire si stingere a incendiilor ;

6. asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii si a utilizdrii echipamentelor de productie §i de
lucru previzute de normele specifice fiecarui loc de munca ;

7. efectuarea la timp a operatiilor de intretinere ; participarea la reviziile tehnice si reparatiile

planificate ;
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8. interzicerea participdrii la lucru a celor care nu sunt apti si indeplineascé sarcinile de serviciu ,
sesizarea sefului ierarhic pentru inlocuirea celor care lipsesc; urmdrirea efectudrii controlului
medical stabilit pentru personalul in subordine;

9. preluarea sarcinilor formatiei de la schimbul precedent si predarea sarcinilor cétre schimbul
urmétor, cu precizarea obiectivelor de urmarit .

I Conducatorul unitatii trebuie si-si indeplineascd in mod exemplar indatoririle, sd ia mésuri pentru
instaurarea ordinii si a unei discipline ferme a intregului personal , si dezvolte in randul acestora
simtul datoriei si raspunderii, sd sanctioneze orice incilcare sau nerespectare a atributiilor de serviciu.

Personalul cu functii de conducere are obligatia ca, in cadrul competentei sale, s dea dispozitii clare

si precise pentru executarea lor si sd controleze sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire.

Personalul din subordine este obligat si execute intocmai si la timp dispozitiile primite.

Muncitorii si celalalt personal operativ raspund nemijlocit de functionarea, in conditii de sigurantd si
potrivit regimului de lucru aprobat, a instalatiilor, utilajelor, masinilor si aparatelor pe care le au in
primire, in care scop au urmatoarele obligatii:

1. si cunoascd caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor utilajelor, masinilor si
aparatelor la care lucreazi, si aplice intocmai normele de functionare a acestora, de protectie a
muncii si prevenire a incendiilor ;

2. si asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanentd a instalatiilor, utilajelor si
masinilor si a celorlalte mijloace incredintate, si verifice buna functionare a dispozitivelor de
sigurantd , aparaturii de masura si control;

3. sa foloseascd si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de siguranta;

4. si se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munca , pentru a putea executa in bune conditii
sarcinile ce le revin;

5. sa aduca de indata la cunostinta conducatorului locului de muncé orice neregula , defectiune,
anomalie sau altd situatie de naturd sa constituie un pericol pe care-l constata la locul de munca,
precum si orice incélcare a normelor de protecie a muncii sau de prevenire a incendiilor;

6. si ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor , atunci cénd se produc , potrivit
programelor intocmite in acest scop , sa stea la dispoziia unitatii sau sa prezinte in cel mai scurt
timp la serviciu in caz de avarii ori alte necesitéti urgente;

7. si respecte regulile de acces in unitatea in care lucreazd si sé nu primeascd persoane stréine in

incinta unitatii decat in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
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8. si respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea — primirea organizatd a schimbului; la
terminarea programului nu pot parasi locul de munca pana nu se prezinta inlocuitorul , iar incetarea
activitatii se face numai dupd predarea instalatiei, utilajului sau masinii, de care raspund ,
lucrdtorului din schimbul urmitor, in prezenta conducatorului formatiei de lucru din schimbul care
preia activitatea ;

9. si asigure respectarea strictd a prescriptiilor tehnice specifice, instalatiei , utilajului sau masinii la

care lucreaza.

Muncitorii, tehnicienii si celdlalt personal operativ trebuie sa-si indeplineasca intocmai indatoririle
de serviciu, s prevind orice fapti care ar putea pune in pericol securitatea personalului i integritatea
instalatiilor , utilajelor , masinilor si altor bunuri , s& inldture operativ orice situafii care ar putea

constitui o sursa de pericol .

VI SALARIUL SI RECOMPENSELE

Art.1. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani. Plata drepturilor salariale in unitate se face in data de 10 a fiecdrei luni.
(2) Persoanelor incadrate in munci care isi indeplinesc la timp si in bune conditiuni sarcinile ce le
revin, li se acordd, sau dupi caz, pot fi propuse sa li se acorde, potrivit dispozitiilor legale, urméatoarele
recompense :

a) gradatie de merit de 25 % din salariul de bazé ( art.4. alin.2,3 din H.G. nr.281/1993 );

b) premii si alte recompense materiale ; art.13,14,15,16,25 din H.G. nr.281/1993 ;

¢) alte recompense ( diplome de onoare, titluri distinctive, inscris in cartea de onoare etc.)

Art.2 (1) Personalul didactic titular cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si

stiintifica poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, precum si premii, potrivit legii.
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(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:

a) Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda personalului didactic
din invatamantul preuniversitar;

b) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda personalului didactic
si de cercetare din invatamantul superior;

¢) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile,
cu activitate deosebita in invatamant.

Art.3. In afara distinctiilor prevazute la art. 27, ministrul invatamantului este autorizat sa acorde
personalului didactic si de cercetare din invatamant urmatoarele distinctii si premii:

a) Adresa de multumire publica;

b) Diploma Gheorghe Lazar, clasele 1, a II-a si a III-a, cu acordarea unui premiu de 20%, 15%,
respectiv 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni; diploma se acorda personalului
didactic din invatamantul preuniversitar;

¢) Diploma Titu Maiorescu, clasele 1, a II-a si a Ill-a, cu acordarea unui premiu de 25%, 20%,
respectiv 15% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni; diploma se acorda personalului
didactic si de cercetare din invatamantul superior;

d) Diploma Alexandru Rosetti, clasele 1, a Il-a si a [1l-a, cu acordarea unui premiu de 25%, 20%,
respectiv 15% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni; diploma se acorda
bibliotecarilor din invatamantul superior;

e) Diploma de excelenta se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate
deosebita in invatamant; diploma este insotita de un premiu de 20% din suma salariilor de baza
primite in ultimele 12 luni.

Art. 4. Distinctiile si premiile prevazute la art. 28 din prezenta lege se acorda in baza unui regulament

aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii Stiintifice.

VII SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.1. Nerespectarea obligatiilor de munci stabilite prin codul muncii, contractul colectiv de munca
la nivel national, de ramura si a celui la nivelul institutiei, contractul individual sau regulamentul
intern, a normelor de comportare sau incilcarea ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor
ierarhici, constituie abateri disciplinare sanctionate ca atare, indiferent de functia pe care o are
persoana care a savarsit-o .

Art.2. (1)Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate personalului nedidactic in caz de

abateri disciplinare sunt potrivit art.264 din Codul muncii, urmétoarele:
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a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului, corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazi si, dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune. Orice sanctiune
disciplinard, atrage dupa sine retragerea sau neacordarea salariului de merit pentru anul in curs.

(2) Constituie abateri disciplinare — fira a fi limitative — urmétoarele fapte si se sancfioneaza dupa
cum urmeaza :

a). acumularea a 5 intrzieri pe lund, se sanctioneaza cu avertisment scris, iar a 10 intérzieri de la
serviciu in cursul unui an, se sanctioneazi cu reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o duraté de 1-
3 luni.

b). suspendarea contractului individual de munc in alte situatii dect cele prevazute la art.51,lit.a-f
din Codul Muncii, se face cu obligatia instiintirii angajatorului, printr-o adresa scrisi si inregistrata
la unitate,cu cel putin 3 zile lucrdtoare fnainte. Lipsa nemotivatd a salariatului mai mult de 3 zile
consecutive de la serviciu, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

¢). parasirea locului de muncé in timpul orelor de program, fard aprobarea sefilor ierarhici, se
sanctioneaza, la sesizarea conducitorului locului de muncd sau a sefilor ierarhici superiori, cu
suspendarea contractului individual de munc# pentru ziua respectivd si neacordarea drepturilor
salariale;

d). impiedicarea in orice mod, a altor salariati, de a-si indeplini in mod normal sarcinile de serviciu,se
sanctioneaza cu avertisment scris;

e). comunicarea unor informatii (ex. salarii,venituri relizate de o persoana incadratd alta decét
incadratul, date din dosarul personal al incadratului) cu caracter confidential, se sanctioneaza cu
suspendarea contractului individual de munc# pe o perioada de 5 zile lucratoare. Aceste informatii se
pot comunica doar persoanelor sau institutiilor abilitate sa primeascé astfel de informatii;

f). executarea de lucrari straine in afara sarcinilor de serviciu, in timpul programului de lucru si

folosirea mijloacelor materiale aflate in dotarea unitatii, se sanctioneaza cu avertisment scris pentru
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prima abatere si cu suspendarea contractului individual de munca pe o perioada de 3 zile lucratoare,
pentru urmétoarea abatere ;

g). vocabularul licentios, consumul in timpul programului de bauturi alcoolice sau de substante care
pot produce deregldri comportamentale, constituie abateri deosebit de grave si se sanctioneaza cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

h) furtul, bitaia in unitate, constituie abateri deosebit de grave si conduc la instiintarea organelor de
cercetare penald.

(3) Avertismentul, este instiintarea scrisa facut pentru orice abatere disciplinara, sau fapte care aduc
sau pot aduce prejudicii de orice naturd institutiei . Prin aplicarea acestei sanctiuni persoana nu este
scutitd de repararea materiala a pagubelor produse .

(4) Sanctiunea reducerii salariului ori retrogradarea din functie se va aplica in cazul savarsirii de catre
salariat a unor abateri disciplinare repetate sau grave .

(5) Desfacerea disciplinard a contractului de muncd, este sanctiunea cea mai gravé care se aplica
salariatului, in situatiile in care salariatul fie incalcd sistematic obligatiile ce-i revin potrivit
contractului de munci si/sau potrivit regulamentului intern al institutiei, fie sdvérseste o abatere de o
gravitate deosebita.

(6) Sanctiunea disciplinard se stabileste de angajator, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare,
avandu-se in vedere: imprejurdrile in care a fost sdvarsitd fapta, gradul de vinovatie a salariatului,
consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald in serviciu a salariatului, eventualele
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre aceasta, precum si de urmarile abaterii .

(7) In caz de savérsire a abaterii in formd continuata, se vor aplica sanctiunile prevazute la art. 31 n
forma graduala.

(8) Sanctiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului scris, se aplicA numai dupd cercetarea
disciplinari prealabild a faptei, ascultdndu-se persoana vizatd si verificAndu-se sustinerile ficute de
aceasta in apdrare. in vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicita de catre angajator sd realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului fird un motiv obiectiv la convocarea
solicitata, da dreptul angajatorului s dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile. In cursul cercetarii disciplinare prealabil salariatul are dreptul s fie asistat, la

cererea sa, de cétre un reprezentant al salariatilor/sindicatului al carui membru este.

(9) Sanctiunea disciplinard poate fi stabilitd in cel mult 30 de zile de la data cénd cel in drept sd o

aplice a luat cunostin{a de savarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei;
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decizia de sanctionare va trebui si fie comunicatd salariatului in scris, in termen de cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art.3. Persoanele din vina carora sanctiunile nu au fost aplicate in termenele previzute mai sus §i s-
au prescris, sunt raspunzitoare pentru neaplicarea lor conform normelor legale.

Art.4. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar precum si cel de conducere,
raspund disciplinar, in conditiile statutului cadrelor didactice, pentru incalcarea indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

(2) Sanctiunile ce se pot aplica personalului didactic de predare, personalului didactic
auxiliar precum si cel de conducere, conform Legii nr. 128/1997 art. 116, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Constituie abateri disciplinare — fard a fi limitative — urmatoarele fapte si se sanctioneazd dupd
cum urmeaza :

a). acumularea a 5 intérzieri pe luna, se sanctioneaza cu observatie scrisé, iar a 10 intarzieri de la
serviciu in cursul unui an, se sanctioneazd cu diminuarea salariului de baza, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, cu pina la 15%, pe o perioadd de 1 luna.

b). parasirea locului de muncéd in timpul orelor de program, férd aprobarea sefilor ierarhici, se
sanctioneazd, la sesizarea conducitorului locului de muncid sau a sefilor ierarhici superiori, cu
neacordarea drepturilor salariale pentru ziua respectiva;

¢). impiedicarea in orice mod, a altor salariati, de a-gi indeplini in mod normal sarcinile de serviciu,
se sanctioneaz cu avertisment scris;

d). executarea de lucréri striine de interesul serviciului, Tn timpul programului de lucru si folosind
dotirii institutiei, se sanctioneaza cu avertisment pentru prima abatere §i cu diminuarea salariului de
bazi, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana la 15%, pe 0 perioadi de 1 luna, pentru

urmitoarea abatere ;
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e). furtul, bataia, vocabularul licentios, consumul in timpul programului de bauturi alcoolice sau de
substante care pot produce deregldri comportamentale, constituie abateri deosebit de grave si se
sanctioneaza cu diminuarea salariului de baza, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana
la 15%, pe o perioada de 3 luni.

f) exprimarea, in afara cadrului organizat (sesizare scrisa adresati conducerii, consiliul de
administratie, consiliul profesoral), a unor opinii personale care pot afecta imaginea instituiei, a
oricarui angajat sau demnitatea acestuia, constituie abatere grava si se sanctioneazd avertisment.

g) investigarea sau instigarea unei persone sau a unui grup de persone (angajati sau elevi), cu scopul
de a incilca reglementarile legale in vigoare, se sanctioneaza prin avertisment.

h) desfasurarea de activitati sau actiuni ce depagesc sfera competentelor si a atributiilor specificate in
fisa postului, fard aprobarea conducerii, se sanctioneaza cu avertisment.

i) neefectuarea activitatilor didactice (ca urmare a absentei nemotivate) specificate in fisa postului,
conform orarului unitdtii, care nu respecta procedura prezentatd in Anexa B, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea salariului in cuantum corespunzator activitagii
neefectuate.

(3) In unitatile invatiméntului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de cétre director sau
de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului
profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

(4) Pentru personalul de conducere, propunerea de sanctionare se face de inspectorul scolar general
sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris, audierea
celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(6) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic, personalul didactic auxiliar precum
si cel de conducere se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor,
iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. In comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din invatamantul preuniversitar
pot fi inclusi si inspectori scolari.

(7) Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul profesoral al unitatii sau de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, pentru conducerile unitatilor direct subordonate

(8) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in

care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
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Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, in afara orelor de curs,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetdrii si sd-si producd probe in
apdrare.

(9) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de
zile de la data constatarii abaterii, consemnata in condica de inspectii sau la registratura
unitatii. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(10) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la colegiul de disciplina de pe langa Inspectoratul Scolar, pentru sanctiunile prevazute la
art.33 alin.2 lit. a)-c) din prezentul regulament, respectiv art. 116 lit. a)-c) din Legea 128/1997, si la
colegiul central de disciplina al Ministerului Educatiei Cercetérii si Tineretului, pentru sanctiunile
prevazute la art.33 alin. 2 lit. d)-f) din prezentul regulament, respectiv art. 116 lit. d)-f) din Legea
128/1997.

(11) Hotararea acestor colegii se comunica persoanei in cauza in termen de 20 de zile de la sesizare.
(12) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.5. (1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea
prevazuta la art. 72 alin. (7), care a numit aceasta comisie.

(2) Sanctiunile prevazute la art. 72 alin.2 lit. a)-c) se comunica celui in cauza, printr-o decizie scrisa,
de catre directorul unitatii de invatamant, iar cele de la art. 72 alin.2 lit. d)-f), de catre inspectorul
scolar general.

(3) Sanctiunile prevazute la art. 72, aplicate personalului de conducere, se comunica acestuia de
autoritatea care a facut numirea in functie.

Art.6. (1) In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-gi activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea prevazuta la art. 72 alin.2 lit. a)-c) poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-
se mentiunea corespunzitoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

(2) In caz de sivirsire a abaterii In forma continuatd, se vor aplica sanctiunile prevazute la art. 72 in
forma graduala.

Art.7. Raspunderea materiald a personalului didactic prevazut la art. 72 alin.1 se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de catre conducerea unitatii sau a institutiei cu personalitate juridica al carei

salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
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Art.8. (1) Abaterile disciplinare sdvérsite de un salariat in perioada detagérii in altd unitate se
sanctioneaza de conducerea unitatii la care acesta este detasat.
(2) Abaterile disciplinare savarsite de un salariat in timpul delegarii in altd unitate se sanctioneaza de

citre conducerea unitatii care l-a delegat.

VIII SOLUTIONAREA PETITIILOR (CERERI, SESIZARI, RECLAMATII)

Art.1. (1) Orice salariat al unitatii poate formula, in scris, cereri, reclamatii cu privire la incalcarea
drepturilor sale sau sesizdri insotie de propuneri de reglare cu privire la anumite aspecte ce vizeaza
activitatea la nivelul institutiei. Reclamatiile vor fi inregistrate la secretariatul unitéii.

(2) In termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data inregistririi cererii, sesizérii sau
reclamatiei la secretariatul unitatii, directorul este obligat sa rispunda in scris salariatului.

(3) In cazul in care salariatul nu este satisfacut de raspunsul primit la nivelul unitatii, se poate adresa
organului ierarhic superior — Inspectorul General al IS].

(4) Orice salariat care sesizeazd sau reclami incilcari ale legii in cadrul unitétii, savérsite de cétre
persoane cu functii de conducere sau de executie, beneficiaza de masuri privind protectia sa conform
prevederilor legale. Prin avertizare in interes public se intelege sesizarea facutd cu buna-credin{a cu
privire la orice faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor

bunei administriri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

CRITERI] REFERITOARE LA PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR Art. 1. — (1) Salariatii au dreptul si
adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale, dar numai in legaturd cu problemele
proprii aparute la locul de munci si in activitatea desfasurata. (2) Prin petitie se infelege orice cerere
sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza conducerii Angajatorului in conditiile legii
si ale regulamentului intern. (3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.
Art. 2. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului si se inregistreazd la secretarul
institutiei. (2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, directorul numeste o persoand sau o comisie care sd verifice realitatea lor. (3) in urma
verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatéri, concluzii
si propuneri si 1l supune aprobdrii directorului. 8 (4) Directoruleste obligat s& comunice salariatului
raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei. (5) in situatia in care
aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita, directorul poate

prelungi termenul cu cel mult 15 zile. Art. 3. — (1) Salariatii nu pot formula dou petitii privitoare la
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aceeasi problema. (2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai
multe petiii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand si primeascd un singur
raspuns. (3) Daca dupi trimiterea rdspunsului se primeste o noud petifie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseaza, facAndu-se men{iune ca s-a verificat §i i s-a dat deja
un raspuns petitionarului. Art. 41. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele
de muncd prin bund intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. (2)

Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

IX INCHEIEREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Art.1. Angajarea personalului unitatii se face in conformitate cu prevederile art.10 $i urmétoarele din
Codul muncii.

Inainte de incheierea contractului unitatea este obligatd sd ceard persoanei ce urmeaza s se angajeze
urméitoarele acte:

a) cerere scrisd inregistratd;

b) actele de studii si stagiu previdzute in normativele in vigoare (diploma de bacalaureat, de licenta,
etc. ) in original;

¢) buletinul/cartea de identitate in original;

d) nota de lichidare de la unitatea unde a lucrat anterior, in care se va specifica situatia debitelor sale;
e) avizul medical asupra sanatafii;

f) recomandare scrisa de la ultimul loc de munci iar pentru absolventii unei scoli, recomandare scrisd
din partea unititii de inv&tadmant absolvite;

g) curriculum vitae;

h) livretul militar, acolo unde este cazul (pentru persoane cu obligatii militare);

i) orice alte acte cerute de lege pentru ocuparea functiei (meserie) in cauza.
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Art.2. Personalul didactic, in afari de actele prevazute la art.36 din prezentul regulament, este obligat
sa prezinte :

a) foaia matricola;

b) actele de studii in original (dupd care se fac copii, specificdndu-se mentiunea “Conform cu
originalul™);

¢) memoriul de activitate profesionala si stiintifica;

d) alte acte previazute de legislatia in vigoare sau solicitate de conducearea unitatii;

Art.3. (1) Intre unitate si salariat se incheie un contract in forma scrisa, in doud exemplare.

(2) Angajarea cadrelor didactice se face cu respectarea prevederilor statutului profesional al acestora
iar a personalului administrativ se face pe baza verificarii aptitudinilor si a pregatirii profesionale,
prin concurs sau examen, in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de 90 de zile pentru functiile de conducere.

Art.4. Contractul de munci individual se intocmeste in baza contractului colectiv de munca la nivel
national, de ramurd invatamant i a celui la nivelul institutiei.

Art.5. Dupa incheierea contractului de munci unitatea este obligatd sa inmaneze salariatului un
exemplar al contractului si si efectueze inregistrarea in registrul general de evidenta a salariatilor .
Art.6. Anterior incheierii sau modificarii contractului de muncé unitatea este obligatd sa informeze
salariatul prin formularul tipizat fntocmit in acest scop, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

Art.7. Toate modificirile aduse ulterior contractului de muncé, pe baza consim{gmantului partilor
sau ca efect al unei dispozitii legale ( schimbarea meserie sau functiei, in conditiile legii, suspendarea
sau incetarea contractului, cu mentionarea datei si a temeiului legal al masurii in cauzd), se vor inscrie,
prin mentiuni corespunzitoare , in dosarul personal si se vor comunica persoanei in cauza, prin decizia
directorului.

Art.8. La solicitarea salariatului, unitatea este obligatd sa-i elibereze un document care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca si specialitate.

La cererea salariatului unitatea este obligati si-i elibereze si o recomandare cuprinzénd caracterizarea

activitatii sale profesionale.

X ALTE PREVEDERI
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Conform prevederilor OUG nr.96/2003

Art.1. (1) Salariatele gravide, cele care au nascut recent si cele care alapteaza prevazute in OUG
nr.96/2003 — denumite in continuare salariate — au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazutd la alin. (1) si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in ordonan{a de
urgentd, cu exceptia celor prevazute la art. 44, 45, 57, 62 si 64.

Art.2. Unitatea are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sd previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sdnatatea si securitatea;

b) salariatele sd nu fie constranse sa efectueze o muncd daundtoare sandtaii sau stérii lor de graviditate
ori copilului nou-néscut, dupa caz.

Art.3. (1) Pentru toate activitafile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncad, a caror listd este prevdzutd in Anexa A, angajatorul este obligat si
evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de muncé natura, gradul si durata expunerii
salariatelor, in scopul determinarii oricdrui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricérei
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evalugrile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre unitate, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaz in rapoarte scrise.

Art.4. (1) In termen de 10 zile lucratoare de l1a data la care unitatea a fost anuntatd in scris de cétre o
salariata ci se afld in una dintre situaiile prevazute la art.86, aceasta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munca pe a cirui raza isi desfagoara
activitatea.

(2) De la data primirii instiingdrii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de muncd vor
verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare
a prezentei ordonante de urgenta.

Art.5. Unitatea are obligafia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta al{i angajati decét cu acordul scris al acesteia i doar n interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.6. In cazul in care o salariatd se afla in una dintre situatiile previzute la art.86 si desfasoard la
locul de muncd o activitate care prezinta riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii i alaptarii, unitatea este obligata sa ii modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau

orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sa 0 repartizeze la alt loc de muncé fard riscuri pentru
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sandtatea sau securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.7. (1) In cazul in care unitatea, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia prevazuti la art. 88, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:
a) inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, salariatele gravide;

b) dup data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut recent si cele care
alipteaza in cazul in care nu solicitd concediul i indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului
pani la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in Iintregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art.8. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sinitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime
a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind sistemul public de pensii i alte drepturi
de asigurari sociale.

Art.9. Salariatele gravide si cele care alapteaza nu pot fi obligate de catre unitate sa realizeze activitati
pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munca prevazute la lit.
a) si b) din Anexa B.

Art.10. Unitatea are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale,
in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea
drepturilor salariale.

Art.11. (1) Unitatea este obligat si acorde salariatelor care alapteazd, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru alaptare de cate o ord fiecare. fn aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii
dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi tnlocuite cu reducerea duratei normale a timpului

sau de munca cu doud ore zilnic.
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(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munc, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munc si nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii
al unitatii.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitafii incdperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art.12. (1) Salariatele nu pot fi obligate si desfagoare munca de noapte.

(2) in cazul in care sandtatea salariatelor este afectata de munca de noapte, Unitatea este obligata ca,
pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de muncd de zi, cu mentinerea salariului
de baz brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sinitatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art.13. (1) Salariatele nu pot desfisura muncé in conditii cu caracter insalubru sau penibil.

(2) In cazul in care o salariata care desfdsoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil
, angajatorul are obligatia sa o transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de bazé brut
lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau penibil la care face referire alin. (1)
sunt stabilite in normele de aplicare ale prezentei ordonante de urgenta.

Art.14. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

a) salariatei , din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

¢) salariatei care se afld in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediul pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in vérsta de pani la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuti la alin. (1) lit. b) — e) se extinde o singura datd cu pénd la 6 luni, dupa
revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicé in cazul concedierilor pe motive economice ce rezultd din
desfiintarea postului ocupat de salariatd, ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor

tehnologice sau a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.
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(4) Prevederile alin. (1) lit. d) si e) si ale alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzator si salariatilor
barbati aflati in situatiile respective.

Art.1\5. (1) Salariatele prevazute la art. 99 alin. (1), ale caror raporturi de muncé sau raporturi de
serviciu au Incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste
decizia angajatorului la instanta judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea in justitie a salariatei previzute la alin. (1) este scutitd de taxa judiciara de timbru si de
timbru judiciar.

Art.16. in cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat sd depuni dovezile in apararea sa pand la prima zi de infatisare.

Art.17. (1) Angajatorul care a Incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariatd prevazutd la
art. 14 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata,
sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate,
precum §i inspectoratului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura luata.

Art.18. (1) Incilcarea dispozitiilor prevazute in OUG nr.96/2003 constituie contraventii §i se

sancfioneazd ca atare.

XI. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 1. — Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitatea cu legislatia din
domeniul educatiei in vigoare.

Art. 2. — Evaluarea activitatii personalului administrativ se face in conformitate cu Codul Muncii.

XII. DISPOZITII FINALE

Art. 1. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in acte normative in vigoare.




