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1. SCOPUL PROCEDURIL

1.1. Scopul acestei proceduri este a reglementa legalitatea actului decizional
2.ARIA DE CUPRINDERE: Procedura se aplicd se tuturor cadrelor didactice.

3.RESPONSABILITATI:
Responsabil de procedura
Echipa manageriala

Comisia de asigurare a calitatii
Responsabilii de catedrad
Consiliul de administratie

4. DOCUMENTE DE REFERINTA:
Legea nr. 1/2011 —Legea Educatiei Nationale;
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

5.CONTINUTUL PROCEDURII

Art.1. Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de
consiliile de administratie, de directori si de directori adjuncti, dupa caz. In exercitarea
atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu consiliul
profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 2. Consiliul de administratie este format din 9 membri, dintre care 4 sunt cadre
didactice, un reprezentant al primarului, 2reprezentanti ai Consiliului Local si 2
reprezentanti ai parintilor. Directorul si directorul adjunct sunt membri de drept ai
consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de
invatamant respectiva. Presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii
sai, prin vot.

Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatimént. La
sedintele consiliului de administratie participa, de regula, si un reprezentant al elevilor, cu
statut de observator.

Consiliul de administratie:

e adoptd proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul unitatii de
invatdmant;



aprobd planul de dezvoltare institutionalad elaborat de directorul unitatii de
invatamant;

aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;
stabileste pozitia scolii In relatiile cu terti;

organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si director adjunct;
aprobd planul de incadrare cu personal didactic gi didactic auxiliar, precum i
schema de personal nedidactic;

aprobd programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea
consiliului profesoral;

sanctioneazd abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice,
conform legii; aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;
aproba orarul unititii de invatamant;

isi asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatdmant, aldturi
de director; indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine gi metodologii ale
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului gi sportului, respectiv ale Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 3. Directorul exercitd conducerea executivd a unititii de invatdmant, In stricta
conformitate cu responsabilitétile si atributiile conferite de lege, cu hotarérile consiliului
de administratie al unitétii de invatdmant si cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare §i functionare a acesteia:

este reprezentantul legal al unititii de invatimant si realizeazd conducerea
executivi a acesteia;

este ordonatorul de credite al unitétii de Invatdmant;

isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru
performantele unitétii de invatdmant pe care o conduce;

propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organiyare si
functionare al unitétii de invatdmant;

propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul
de executie bugetara;

raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea i
incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitatea de Invatdmant;
indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;
prezintd anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea sau institufia pe care
o conduce. Raportul este prezentat in fata comitetului de périnti si este adus la
cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean;

coordoneazi colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru
sistemul national de indicatori privind educatia.

Art. 4. Consiliul profesoral al unitatii de invitimaént este format din totalitatea
cadrelor didactice din unitatea scolari cu personalitate juridica, este prezidat de cétre
director:

e gestioneazi si asiguri calitatea actului didactic;
e stabileste Codul de eticé profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia;



valideazd fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unititii de
invatamant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului
didactic;

propune consiliului de administratie curriculumul la dispozitia scolii;

propune consiliului de administratie premierea §i acordarea titlului de
»profesorul anului” personalului cu rezultate deosebite la catedra;

aprobd sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul
cadrelor didactice cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii
profesionale;

propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare
profesionald continui a cadrelor didactice;

alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Monitorizarea aplicarii procedurii se face de catre echipa manageriala.



