Lista functiilor din Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Ploiesti in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

la data de31.03.2019 Nr.450/02.04.2019
Total drepturi
Nes Functia Studii Grad Didactic ,Vefh,' . salariale Norme ocupate
. invatamant s
brute(indem.hrana)
1|Profesor/Director S Grad | peste 25 7227 1
2|Profesor S Grad | peste 25 1816 0,28
3|Profesor/director Adj. S Grad | >=20 si <25 8672 1
4 |Profesor S Grad | >=20 s5i <25 1307 0,44
5|Profesar S Grad | >=20si <25 8163 1,06
6|Profesor S Grad Il >=10si<15 5447 1,06
7|Profesor S Grad | >=205i <25 9042 117
8|Profesor s Grad Il >=155i<20 6058 1,22
9|Profesor 5 Grad | >=20si<25 7506 1,17
10|Profesor s Grad | {peste 25 7202 1
11|Profescr S Grad II >=15 si<20 590 1,11
12|Profesar S Definitiv >=15si<20 623, 1
13|Profesor S Definitiv >=10si <15 311° 0,67
14 |Profesor S Debutant Panalalan 2827 0,61
15|Profesor 5 Grad | peste 25 4008 0,61
16| Profesor S Debutant Pandlalan 1492 0,33
17|Profesor S Grad | peste 25 2808 0,44
18|Profesor s Grad | peste 25 7202 1
19| Profesor S Debutant Panalalan 4384 111
20|Profesor S Debutant Panalalan 5241 1,11
21|Profesor S Grad | >=15 si <20 3656 0,61
22 |Profesor S Grad Il >=5 si <10 5122 1,06
23 |Profesor S Definitiv >=1si <5 4719 1,06
24 |Profesor S Grad Il >=10si <15 3596 0,67
25|Profesor S Grad | peste 25 3001 0,44
| 26|Profesor S Debutant Pandlalan 2629 0,67
27 |Profesor S Definitiv >=1si<5 1473 033
28|Profesor S Definitiv peste 25 2432 0,44
29|Profesor S Grad Il >=15 si <20 2556 0,56
30|Profesor S Grad Il >=155i<20 2596 056
31|Profesor pentru invatdmant primar S Grad | >=20si<25 7844 1
| _32|Profesor pentru invatdmant primar S Grad Il >=20 5i <25 5698 122
33|Profesar pentru invatdmant primar S Grad | peste 25 7686 1
34 |Profesor pentru invatdmant primar S Grad | peste 25 8663 1
35 |Profesor pentru invitdmant primar S Grad | peste 25 7202 1
36|Profesor pentruinvatdmant primar S Definitiv >=15si<20 5172 1
37 |Profesor pentruinvdt3mant primar S Grad | >=20 5i <25 BO62 B
38 |Profesor pentru invat3mant primar s Grad | peste 25 7037 1
39| Profesor pentru invdtdmant primar s Grad | >=20 5i <25 6550 1
40| Profesor pentru invatdmant primar S Grad | >=15s5i<20 6297 1
41 |Profesor pentru invatamant primar S Definitiv >=1si<5 4278 1
42]invatator M Debutant Pinilalan 3830 1
43!Tm5i§tor M Grad | paste 25 5388 1
44 |Invatater M Grad | peste 25 5245 1
45 | Secretar institutie unitate de invatamant IA M 4142 1
i Secretar institutie unitate de invatdmant 1A M 1007 0,25
47| Administrator financiar grad Il S 3052 0,5
48|Bibliotecar gradul 1 s 2647 0,5
49| Administrator patrimoniu treapta | M 2093 0,5
50]Analist programator gradul | A (3 5349 1
51| Muncitor Il M 3341 1
52|Paznic | M 3669 1
53Paznic | M 3400 1
54 |Ingrijitor | M 2959 i
55 |Ingrijitor | M 3068 1
56|Ingrijitor | M 3068 1
57| ingrijitor | ™M 3068 1
2659420 48,78

In baza art.33 din Legea nr.153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Seolii "Mihai Eminescu”, Ploiesti, cu urmatoarele precizari

a) salariul brut, conf.tabelului de mai sus.

b) tipul,baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adzosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

-personalul didactic de predare beneficiaza de un spor de 10% din salariul de incadrare daca este diriginte la una din clase conform hotararii 525/10.08.2016

-personalul didactic care are gradatie de merit beneficiaza de un spor de 25% din salariul de incadrare conform art.264 din legea nr.1/2011

-personalul didactic auxiliar beneficiaza de un spor de fidelitate de 15% din salariul de baza daca are peste 10 ani vechime in invatamant conform HG.582/10.08.2016.

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaz3 de 0 majorare a

salariului de baza cu 10%, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus.

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut
pe tara garantat in platd, daca isi desfisoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

-confarm art.20, alin(1) din Legea nr.153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval

de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie, salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
¢) personalul didactic de predare beneficiaza de spor neuropsihic in pracent de 10% din salariul de baza, conform Legea nr.153/2017

- art.18,alin{1) din Legea- cadru nr.153/28,06.2017 privind acordarea indemnizatiei de hrana in valoare de 347lei brut pentru timpul efectiv lucrat, incepand cu 01 ianuarie 2019

c)valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora-in bugetul de venituri si cheltuieli al Ministerului pe anul 2015,1450 lei
e)orice alte drepturi in bani si/sau natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora; nu este cazul

f} orice informatii cu privire Ia posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora conform art.25, alin(1) din Legea nr.153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adauserilor, primelor,

premiilor si indemnizatiiler, inclusive cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.



